REf, : FF.PH.SB
Qhiet: Raglament Intdrleur Etabligaemant d'Adcusil du Jeune Ehfant

Vineull, le 29 mars 2022

ARRETE MUNICIPAL
N° 2022-028

" Le Malre de la Gommune ds VINEUIL,

VU le Cote Général des Collectivités Territorlates et notamment sas articles L 2144-83 relatlf aux conditions
d'utllilsation de locaux communaux et L 2212-2 relalif au bon ordre, & la slreté, & la sécurité et & (2 salubritd

publiques,
VU l'arrété municipal 2014-111 relatif au Réglement Intérieur de 'Etablissement ¢'Accuell du Jeuns Enfant,

Considérant que, dang le cadre du service Etablizsement d’Accuell du Jeune Enfant il est ndcessaire de
rédiger un réglement intérieur définlssant les conditions de fonctionnement pour les usagers st compla-tanu
du développemant de la structure, il est ndoessalre de faire figurer de nouveaux gléments,

La petile créche est une structure municlpale siiuée au coeur de fa commune, 26 rus Paul Verlaine, 41350
Vineull. Elle assocle différentes formules d'accueil (réguller, occasionnal ou d'urgence) au seln d'un méme
établissement. Elle s'inscrit dans le cadre du Déarst n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 &t dans les arlentatlons
de la CNAF. Elie a pour objectif d'accuelliir les enfants dans un cadre collectif et d'apporter aux parents une
offre d'accuell sBouple permattant des prises en charge ponctuelies adaptdes aux demandes spécifiguas.
L'organisation a pour effet d'opthmiser 'offre d'accuell et es prestations, qul de ce fall s'adaptent en foneton
de Pdge et des besoins des enfants, Tous les enfants porteurs de handicap ou de maladie chronicue
compatible &4 Fascuslt en collectivité, peuvent également étre Inidgrés. Elle accuelle les enfants de 10
semalnes a 4 ans, |a capacité d'accusll est de 18 places.

ARRETE

ARTICLE 1 : L'équipe

La directrice, fitulalre du dipldme d'Etat Educateurs de Jeunss Enfants, assure la responsabliité
administrative de 'dtablissement alnsi que & management de 'équips. Elle est garante de I'application du
projet d'établissement qui regroupe les profets éducatifs, d'accuell et soclal et de développement durable,

Le profet éducatif est Pexpression des valeurs éducdtives partagées par I'équipe municipale et les
professionrielles. Il g'appuie sur des valeurs et des connalssances théorlques sur le développemant et les
besolng de l'enfant. Il est I'shoutissement d'un processus de réflexion sur fes objectifs et ies moyens de
{'acton éducative.

Le projet d'accusll quant & |ul dafinit 'action ay quotidien et sa misa en place, Il Intégre une description des
compétences professionnelles alnsi que les actions mendes an matiére d'analyse des pratiques et de
formations.

lie projet saclal el de dévasloppement durable précise les modalités dintégration de la créche dans son
environhement social, Il intégre les modalités de participation des famlles, les actlons de soufien & Ia
parentalité proposées et | déorit comment 'établissement inscrit son activité dans une démarche de
développement durable,

Ainsi la direcirice et son éguipe sont garantes de la séeurité et de la qualité de l'accuell des anfants. La
diractrice est disponible pour rencontrar les parents pandant les heurss douverture de '4tablissement et sur
rendez-vous.



En cas d'absence de la directrice, la continuité de la fonction de direction est assurde par Ung personne
présente sur la structure disposant d'une expérience nrofessionnelle d'une arnde auprés des erfants
(conformément au décret au déoret 2021-1131 du 8C acOt 2021).

L'équipe est composés d'une dducatrice de Jeunes enfants (la directrice), une éducafrice da jeune enfant,
d'auxilialres de pusriculture, et d’agents titulaires du CAP petite enfance, L'effectif moyen annuel du
personnel chargé de Pencadrement des enfants est constitug de manidre 4 respecter les proportlons

sulvantes en équivalent temps plein .
- Pour 40% au moins de I'effact, des persannes titulalres du dipléme d'éducateur de |sUnes enfants

et d'aux/liaires de pudriculture ;
- Pour 60% au plus ds I'effectif de personnes titulaires du certiflcat d'aptitude professionnells petite
anfence ou de personnes justfiant d'une expérience professlonnelle de trols ans aupres des

anfants.
Elles ont des missions éducatives, pédagoglques et de consslls auprés des familles,
Les professionnelles sont chargées d'accusilll, c'accompagner st de velller au bon développement
psychomoteur et affactif de l'enfant en étant & l'scolte de sos basoins et en favorisant son bien-étre, Elles

sont également & L'éooute des famllles. S
Chacune d'elle est référente d'un groupe d'enfants,

ARTICLE 2 : Les formules d'accueil
Tro's formules d'accusil sont proposées selon les établissements .

a) L'accusil occasionnel & Fheure
L.es parents sollicitent un accuell & I'heure en systéme « halte-gardarie » L'acouell occaslonnel est possldle

dans la limite des places disponiblas,

b) L'accueil régulier par jour
Tous les acoueils récurrents, quel guen soit la durée, sont des accuells réguliers et sont contractuzalisés.
Le contrat préclse s jours réservés, les heures d'arrivés et de depart de anfant.
Le tamps de contrat est définl et signé par les parants & lnscription.

¢) L'accuell exceptionnel ou d'urgence

L'accuell est exceptionnel ou d'urgence lorsque les besolng des familles ne pauvent &tre anticipés, Il s'agit
du cas ol Penfant ma jamals fréquenté la structure et pour lequel les parents souhaitent bénéficler d'un

accuell en urgense.
L'accuell d'urgence est possible dans la limite des places disponibles.

L'accds a la patite créche est possibla pour les enfants dont les parents sont en parcours d'insertion.
d) Modalité d’organisation de I'accueil dans I'établissement

Le nombre maximal d'enfants ascuslllis peut atteindre 115% soit 20 en fonatlan de la capacité d'accusil
prévue par lagrément ; le taux doccupation hebdomadsire de |'établissement nexcéde pas 100% de la
capacité horalre d'accuell caloulée sslon ta nombre d'heures d'ouveriura. ,

Les régles d'encadrement sont respectées au regard du nombre total d'enfants effectivemnent accuslllls &

tout instant,
Cetta modalité d'organisation est en articulation avec les projets éduaatif et sooial,

£n matiére d'encadrement, la criche assura la présence aupres des enfants effectivemant accuellls d'un
sffectif de professionnels d'un pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un pour hult enfants gui marchent.

ARTICLE 3 : Les modalités d’admission et de départ

a) Admission

Une commission d'admission &tudle chaque demande d'accusil réguller et atirfoue les places en fonction de

troig oritéres prioritaires :
- domiclliation (priorité aux familles Vinoliennes)

-~ temps d'accusll sollicité
. aucune condition d'activité professionnelle ou assimilée des deux parents au du parent unigue n'ast

exigée.



Par alileurs, des critdres complémentaires l1és 2 la situation famiilale et professlonnelle sont pris en compte
par |2 commisslon lors de I'étude de fa demands ; le principe étant de répondre au mieux aux.demandas et
besoins d'accuel! da I'ensemble des familles.

Préalablement & toute admission an accusll réguller ou occaslonnel, les parenis sont regUs par la directrice
afin d'établlr un dossier adminlsiratif & partir des documents sulvants ;

“

v n‘e”p’h’OtQ'dB' gnfant - - -

Une fiche de renseignement (coordannées, n° llocatalre CAF, oelui-ol sera utilisé pour consulter et
conserver les dennées finansldres eh lien avec les services de la CAF), coordennées du médecin
traitant)

Une fiche sanltaire d'admisslon et une cople de la pags de vaceinations du carnet de santé (Fenfant
doit &tre & Jour des vaccinations obligatolres selen son 8ge, décret n® 2018-42 du 25 |anvier 2018
relatif & la vaccination obligatalra,)

Un Justificatif d'assurance « responsabllité clvile » au nom de 'enfant
La llste des personnes majeures autorlsées & venlr chercher 'enfant

Le livret de familla {cople)+original
Un justificatif de domicile

Un contrat d'accueil st slgné par période, du 1/01 au 34/08 et du 1/09 au 31/12. Il peut étre révisé en cours
d'annde A la demande daes familles ou de la direcirice en faisant un avenant,

b) Modifications et vacances scolaires

Les conirais sont malntenus pandant les vacancss scolaires. Toutefols, la collestivité se réserve le drolt de
las modifier pour pouvelr répondre au miaux aux hesoins des familles.

¢} Motifs de rupture

Sans lément d'information relatif & I'abssnce de Penfant au-deld ¢'une semalne, la place réservae ast
cansidérée comme vacante, el, est attrlbuée & une autre famills, e contrat d'accliell est aors résllié par fa
commune de Vineuil, _

En cas de non-respect des modalités du contrat ou du présent réglement, la commune de Vineul peut
rasiller le contrat d'sccuell, Cette déolslon intervient exclusivemant sulte & un entretlen préalable aves ia
directrice de la patite créchs et de Fadjointe déléguée a la petite enfance,

d) Départ

La famille Informe par éerlt de la date de départ définitif de l'enfant, sauf en cas s rentrée scolaire, dans un
délal de 1 mols pour tous les enfants accuelllls a la petite créche,

ARTICLE 4: Les horaires ef les périodes de fermatures

a) Les horaires

La structure fonotionne le Jundi, mard], mercredi, jeudi et vendredi de 8h a 18h.

Ces horaires dolvent 8ire raspectés par les familes. En cas de refard exceptionnel, la famille dolt en
infarmer la structure,

La strusidre est fermée au publlo de 11h30 & 14h, pour favariser le temps de repas et de sieste, avec un
encadrament de qualits,

Les enfants ne sont remis qu'a lsurs parents nu & Lne parsonne désignée, mentlorinée par éailt sur la fiche
dinseriptlon. L'équipe dolt 8tre informée le matin da |la personne désignée & reprendre l'anfant. Une pléce
d'ldentlté sera demandée pour toute parsonne désignée,

| est Important de signaler par écrit toites absenses prévuss de 'enfant 10 jours avant, Ces jours sont
décomplés de la facture mansuelle,

b) Les péricdes de fermeture

La petite créche est fermée 3 semaines en aolt et 1 semaine en décembre lors des congés scolalres,

Il est dgalement fermé les Jours fériés et dventueilement en périodes de « ponts » liés aux jours férigs définls
par la commune de Vineull chaque année.



Lors de la Journde pédagogique annuslle pour Péqulpe, une Journée de fermeturs supplémentaire est
pravue,

ARTICLE & : Facturation et paiement
a) Régles générales

Les tarifs fixés par la Caisse Natlonale d'Aliocations Famillales sont caleulés en fonotion das revenus des
famllles, La CAF de Lolr-at-Cher particlpe au finencement du fonctionnement de la struciure et aux
participations des famiiles.

La pariiclpation financlére des familles est caloulée sur fa base des taux d'effort définls par la CNAF {of

annexe 1)
l.a CNAF définit annuellement
"~ un prix plarcher ! tarf horaire minimum appligué méme sl la situation ptise 'ah compte des
ressources de la famlile entraine un tarif inférieur,

et
- un prix plafond : tarif horaire maximum appliqué méme si la prise en comple des ressources de la

famille antralne un tarif supérisur,

La tarification horaire est caloulée sur la base du contrat conclu avec les familles, leque! est adapté & lsurs
besaing,

Le détermination du montant des ressources & retenir s'effectue & partir de mon compte partenalre, .
Sont pris en compte, pour I'annés N du 14" jJanvier au 31 dacembre, les revenus pergus pour Fannée N-2.

En ['absence de ces Informations, les ressources sont déterminées de la fagon suivanie

Gumul des ressources nettes telles que déclarées, pergues par lallocatalre et son conjoint au cours de
I'année de reférence.

La pidoe justificative pour établir le montant des participations familiales est I'avie d'imposition de chagus
membra composarit le foyer flscal qui a en charge la responsabliité de Penfant sur le temps accuelili,

Le tarlf horalre est calould comme sult

Tarlf horaire = Montant des ressources x taux d’effort (correspond au nombre d'enfants & charge).
12

Goncernant 'accuell d'urgence, selon fa lettre circulaire LC 2014-009, les ressources de la famille n'étant
pas toujours connues, fa structure peut, uniquement dans ce cas, appliquer indifféremment ie tarlf plancher
ou un tarlf fixe (tarif moyen N-1}, Le baréme natlonal des participations famliiales s'applique lorsque cela est
possible,

La présence dans la famlle d’'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH) & charge de [a
famile, m&me si ce nast pas ce demier qui est accuelll au sein de I'établissement, permet d'appliquer le
taux d'effort Immédiatement Inférlsur, sur justificatit MDPH. La mesure s'applique autant de fols quil y a
d’enfaé"uts a charge et en situation de handicap dans ls foyer, comme (e mentionne la lettre circulaire LC
2014-009. :

En cas d'ascuell d'enfant placs, est appliqué la tarlf plancher,

Résidence alternée : les enfanis et les ressources du nouveau oonjolnt deoivent &tre pris en compte dans le
caloul de la participation familiale,

Le palement s'effectus aprés service fat (post palement).
Une facture éditée au début de chaque mols est adressée aux familles. Elle laisse apparaltre Pensemble des

satvices consarimés du mols préoddent (du 19 au 31 du mols).
Impottant : toute % heure commencée est dus.

Les haures d'adaptations sont facturées au tarlf horalre appliqué dans le cadre de Ja reglementation.



Le régiement est & effectuar auprés du service régle unidue (restaurant scolalre des Glrards) salt ;

- Ennuméraire

- Enchéqus 4 'ordre du Trésor Public

~  En chégue emplol sarvice uhiversal

- Partout autre moyen de palement mis en place (prélévement, palement sn figns)
En cas de nonh-paiemant, est mise on place une prosédure de recouvrement amiable gul peut entrainer una
Intarvention de la part du Malre.

Vous devez informer la directrice dés que vous connaissez une modifioation significative de votre situstion
personnelle (séparation, décés, nelssance, concubinage...) ou professionnells (perte d'smolol, congés sans
solde ou parental, chdmage supérisur & 2 mals...}, ce qu! paut avelr un Impact sur le caloul du tarif horalre,

b) Jours non facturés

Seules les sluations sulvantes feront l'objet d'une nor-facturation des heures contractess -

. ‘f'é“r"meturé de i'éia‘blissement {pour ralson sanitaire ou décision du Malre),
- absence des familles pour congés exceptionnels ou annusls (en le préclsant 10 jours avant
I'absence sur présentation d'un justificatif daté et signé),

n cas de maladie de Fenfan, la non-facturation du service sera acoordée aux familas sur présentation d'un
justificatif (certificat médical, bulletin d'hospitalisation) dans las 2 semaines suivant 'absence, '

Ce certificat ne permet pas de justifier de I'absence paralldle de tout membre de |a fratrie cefs) méme(s)
lour(s). Las farnllles dalvent joindre un certificat médical pour chague frére au saslr malade.

ARTICLE 6 : La vie de I'enfant au sein de la structure
4) le projet d’accuslt

Le projet pedagogique est élaboré dans le respect des orientations déflnles par le Malre,
L'équipe est chargée d'organiser la sbructure afin de permettre aux enfants d'évoluer dans un cadre

sécurisant et acdapté.

Une réunion dfinformation est proposée en début d'année scolaire afin d'explicuer le fonctionnement de la
struciure, le rdle et la plsce de |'équipe auprés de I'enfant.

b} La période d'adaptation

Une période dite « d'adaptation » permettarit de préparer lenfant et sa famille & lhtégration dans
Iétablissement est obligatoire. Lo délai de cette période est fixé an concertation aveo I'd¢ulpe et la familie.

Le planning est adapté a chaque enfant et famllle.
Pour permettre & F'enfant de ne pas se sentir totalemant isclé de ses parents, 1l est recommandé de falsser &
fa disposition de san enfant son « objet transitionnel » {daudou, peluchs, foulard...) et sa tétine (s'il'y aligu).

¢) Les affaires personnélles de I'enfant

Des vétaments de rechange al nem de I'anfant sont fournls par les parents,

La tollette quotidienne de I'enfant est effectuée au domicile. L'enfant dolt avolr &té habillé et changd avant
son arrivée dans fa structure, Pendant son temps de présence dans I'établissement, le personnel assure les
solns d'hygléne nécagsalres, La collectivitd propose de fournir les couches:

e plus, tout prodult d'hygiéne spéellque dott 8tre fourni par la familie,

d) Les repag
La collectivité propose le repas du midi et ls golter.
Les repas du midl et du golter sont prépards et fivrés par la cuisine centrale de Vineull, De plus, la
collectivité peut proposer une bolte de lalt infantile 1% et 267 4ga, Les parents fournissent tes hiberons, En
Tonction de la fréquence de présence de lehfant, les boites sont conservées par 'dtablissement dans [e
respect des délals de durde de canasrvation.

St la marque proposée par I'établissement ne corivient pas, les parents fournlssant leyr propra bolte de lalt
en poudre dont le conditionnement n'a pas été guvert.



Las menus sont établls toutes les 7 ou 8 semaines par la commission des menus.
Le repas est consttud de 3 ou 4 composants selon 'Age {entrée, plat principal, fromage ou yaourt, dessert)
ot servl aux enfants en conformité avec les préconisations en matiéra de santé et de nutrition,

Les menus sont disponibles sur le site Internet de la commune {(www.vineulld1.fr) et affichés dans |a
structure.

e) les animations

Le projet d'accuell &laboré par I'équipe selon les orientations définies par le projet &ducati, mis a la
disposition des parents, définit le cadre des animations . das activités ludiques et culturellas sont proposées,
ce qui permet & l'enfant d'évoluer dans un lleu securisant et adapté & son développement psychomoteur,
Des aotivités extérleures sont réguliérement propesées quanc la météo le permet.

Pour des raiscns da securitd, les fréres, soaurs ou enfants non-Inserits ne sont pas admis dans 12 salle de
vie.

f) Les sorties

Pour les sorfies Acrs de 'établissement, Yeffectif du personnel placé aupres du groupe d'enfants participant

& la sortle ast de 1 pour 8 enfants.
Toutes les sorties hors de 'établissement seront sigrialées aux parents.

ARTIGLE 7 : L’accueli des enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique

La petite aréche offre, avec le gorcours du référent Santé et Accusil Incluslf ", un aceustl (ndividualisé et
inclusif da chacun des enfanks, nolamment de ¢eux présentant un handicap ou aftelnis d'une maladie
chranique, gréce A un accompagnement spéolfique dans le cadre de locaux adaptés. lis favarisent la
soclalisation des enfants au sein de collectifs de Laille adaptée aux activiiés propogées,

{'état de santé de l'anfant dolt &tre compatible avec la vie en collectivite et ne pas nécessiter IIntervention

axclusive d'un membre du personnel de |a structure,

Aucun soln spécifique ne paut &tre prodigué, Tout apparslllage éventusl doit Stre homolagué pour éira uillisé
dans las locaux.

ARTICLE 8 : Santé

a) Le référent « santé et accueil inclusif »

Un référent « santé af acouel Inclustt » Intefvient dans Pétablissement comme le prévolt le déoret 2021-1131
du 20 aolt 2021 en son artisle R.2324-39

Ses missions
. 17 Informer, sensibiliser et conssiller [a direction et I'dquipe de I'établissement en matiére de santé du

jeuns enfant at d'acousil inclusif des enfants en sltuation de handlcap ou atteints de maladle chronigue ;

. 2° Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l'sncadrerment des enfants tous les protucoles
prévus (en annexe),

~ 3° Apporter son cancours peur la mise en cavre des mesures nécessaires 4 la bonne adaptation, au
blen-tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besolns dans ['établissement ou le
setvice ;

. 4° Vailler 4 fa mise an plave de toutes mesures nécessalres a l'accuell inclusif des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affecticn chronigus, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitemant ou une attantion particuliére ;

. B Pour un enfant dont I'état de santé le néoessite, aider ef accompagner 'équipe de ['établlssement
dans la compréhension et fa mise en ceuvre d'un projet d'accuell Individualiaé &laboré par le médacin traifant
de l'enfant en accord avec sa famille ; ‘
. B° Assurer des actians d'éducation et de promotion de |a sante auprés des professlonnels, notamment en
matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommell, d'axposition aux écrans et
de santé environnemerttale et velller 2 ce que les titulaires de f'autorité parentals ou représentants legaux
pulssent étre assoclés a ces aclions ;-

- 7° Gonirlouer, dans 16 cadre du dispasitif départemental de traltement des Informatians préocoupantes
menfionné & larticle L 2263 du cods de |'action soclals et des familles, en coordination avec {a direotrice da
I'établissement, au repdrage des enfants en danger ou en rlsgue de '8tre ot a information de la direction et
des professionnels sur les condulles & tenir dans ces situations ;

. 8 Contrlbuer, en concertation ta dlrectrice de ['dtablissement, & I'établissement des protecoles annexes




au réglement de fonctionnement prévus au It de Iatticle R, 2324.30 du préseant cade, et valller 4 laur bonne
cumpréhensicn par I'équipe ;

- 9 Procedar, lorsqu'il l'estime nécessaire pour 'exercics de ses missions ot avec 'accard des tiulalres de
Pautorité parentale ou représentants légaux, & son inltlative ou 3 la demande da la directrice de
létablissement, & un examen de lenfant afin d'enwlsager sl nécessalre Une orientation médicale :

- 10° Délivrer, lorsquil est médecln, le certificat médical attestant de labsence pour 'enfant da toute contre-
indleation & 'acousil en collectivité prévy au 1° du i de larticle R, 2324-39-1,

Pour 12 mise en ceuvre des dlspositions relatives & lacgompagnemsnt en santé du jeune enfant, le
gestiorinaire de la petite créche respecte les durédes I&getes d'interventions, soft 20 helres annuelles, dont 4

heures par timestre,
b) Modalités de délivrance de traltements et soins médicauyx

Dans l'intérét de lenfant et pour sa sdouritd, las parents dolvent signaler quard 'enfant est souffrant, af, ¢l a
L IEGU LN Iraltament mading) . e e e

8l 'état de santé de l'enfant le nécesslte ou en cas de figvra supérieur ou dgale & 88°5, la dirsctrlcs ou la
personne désignée par elie, contacte las parents ou |a personne autorisés, afln quiils prennent en charge
l'anfant. _

En cas de fldvre, I'4quipe peut administrer 3 Fenfant un antipyrstique selon le protocole fldvre signé &
linscrlption en aftendant la venue des parents.

Les professionnels (EJE, auxiliaire de puériculiure, CAP petite anfance) de la structure peuvent sdministrer
des soins ou traltements médicaux & la demande du titulalre de I'autorité parentale ou représentants idgaux,
Le professionnel administrant te {raltement maitrise la langue frangzise.

Le professionnel dolt se conformer & fa prescription médicate fournle ainsl que le matériel nécessaire 4 la
prise ; les médicaments sont également apportds par le titulzire de l'autorité parentale,

Le parent doft rampllr une autorlsation pour ladministration des salng ou traltements médicaux ! Il delt
également donner une explication sur le geste & réeliser, le cas échaant l'axplicatlon sera donnéds par le

référent « santé et accusil inclusif »,
Un registre sera rempli avec le nom et prénom de Fenfant, la date et I'heure, le nom du professionnel ayant

réalisé 'acte, atle nom du médlcament et sa pasclogle,

Pour toute maladie contagieuse (angine & streptocodue, scarlating, cogueluche, hépatite A, Impétigo,
infection Invasive & méningocoque, orelllons, rougeale, tuberculose, gastro-entérite a Escherlchla coll, at
gastro antérite 4 shigella sonnei), l'enfant ne paut pas fréquenter la structurs et se met en place une pérlode

d'éviction temporaira,
En ¢e qui concerne |a covld-19, e protocale transmis par le Consell Départemantal est appliqué,

En cas d'urgence, la directrioe falt appel au SAMU et les titulaires de 'autorlté parentale sont immédiatement
informés.

Un PAl (projet d'accuail Individugl) peut &tre mis en place pour une délivrance de médicaments réguliére, sur
avis médical en concartation avac le référent « santé et agcusll Inclusif »,

ARTICLE 8 : Acceptation du réglement

Toute Inscription & la petite créche implique I'acceptation du présant rdglerriant,

ARTICLE 10 : Diffusion

Anpliatien du présent arrété sera transmise & Monsieur le Préfet du Lol-et-Cher pour exercice du contrdle
de légalité alnsl qu'au service des Affalres Educatives de la commune de Vineull, chargé de son exéoution,

ARTICLE 11: Pubfication

Le present reglement sera publié et affichs sur la strusiure.
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Petite créche de Vineuil
26 rue Paul Verlaine

Annexe n°*1

Baremes applicables & compter du 1¢" septembre 2024 :

Participations familiales

Ressources mensuelles plancher 765,77€

Ressources mensuelles plafond 7000.00€

Composition de la famille

Multi accueil 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 &7 enfants 8 enfants et
plus

Taux d'effort 0.0619% 0.0516% 0.0413% 0.0310% 0.0206%

horaire

Montant 0.47€ 0.40€ 0.32¢€ 0.24€ 0.16€

plancher

Montant 4,.33€ 3.61€ 2.80¢ 2.17€ 1.44€

plafond







